




NUESTRO DISTRITO
Con escuelas que se originaron en la década de 1870, el galardonado

Distrito Escolar Unificado de Riverside (RUSD, por sus siglas en
inglés) es el 16º distrito escolar más grande de California. El RUSD

educa a casi 40.000 alumnos en 50 escuelas de Riverside. El distrito
sirve a una gran parte de Riverside, así como las áreas no

incorporadas de Highgrove y Woodcrest. RUSD está dirigido por la
Sra. Renee Hill, la 12ª Superintendente, y se rige por una Junta de
Educación compuesta por funcionarios elegidos públicamente que

sirven en cinco áreas fiduciarias diferentes.

29 Escuelas Primarias | 7 Escuelas Secundarias| 5 Escuelas Preparatorias
8 Escuelas Especializadas | 21 Programas de Preescolar
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ESTIMADA COMUNIDAD DEL RUSD: 

El equipo del RUSD está comprometido a proporcionar
enseñanza de alta calidad a nuestros alumnos, a travé del
uso de nuestro modelo CARE:  ver que todos sean
atendidos y cuidados mientras se mejora el rendimiento
académico, reducir las brechas de servicios y alcanzar la
excelencia en todo momento

Juntos con la Junta de Educación, nos esmeramos a
proporcionar experiencias de aprendizajes cautivadoras,
innovadoras y equitativas para todos los alumnos.  

Los invito a leer este informe y conocer los programas,
proyectos e iniciativas que hacen brillar al RUSD. 

Con gratitud,  

Renee Hill
Sra. Renee Hill
Superintendente

UN INFORME PARA NUESTRA COMUNIDAD  ·  2





JUNTA DE EDUCACIÓN DEL RUSD

Dra. Noemí Alexander Hernández

ÁREA DE REPRESENTACIÓN 1

Sr. Dale Kinnear

ÁREA DE REPRESENTACIÓN 2

Dr. Angelo Farooq

ÁREA DE REPRESENTACIÓN 3

Sr. Tom Hunt

ÁREA DE REPRESENTACIÓN 4

Sr. Brent Lee
ÁREA DE REPRESENTACIÓN 5
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MAPA DE ÁREA DE
REPRESENTACIÓN Y PLANTELES
ESCOLARES

ESCUELA PRIMARIA ESCUELA PREPARATORIA

ESCUELA SECUNDARIA ESCUELA ESPECIALIZADA
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Comunidad Excelencia
Equidad Innovación

Participacion Bienestar

QUIÉNES SOMOS

LA MISIÓN

El Distrito Escolar Unificado proporciona experiencias de
aprendizaje interesantes, innovadoras, y equitativas para

todos los alumnos.

LOS VALORES

PRINCIPIOS DE LA EQUIDAD

Eliminar las
desigualdades y

 las prácticas injustas

Implementar
prácticas y políticas

inclusivas

Garantizar un trato
respetuoso en el que
todas las personas se

sientan valoradas

Honrar la individualidad
con un enfoque en los
resultados altos para

todos
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PUNTOS DESTACADOS DEL RUSD 

desde 2000

ESCUELAS
DISTINGUIDASPREMIOS

GOLDEN BELL
ESCUELAS
BLUE RIBBON
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Preparar a los alumnos para la universidad, la profesión
y el mundo
Proporcionar apoyo específico  a los alumnos basado en
la necesidad
Alinear las prácticas de enseñanza con los valores del
distrito

El RUSD se compromete a proporcionar a todos los
alumnos una experiencia de aprendizaje cautivadora,
innovadora y equitativa. 

Sistemas de apoyo de múltiples niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés)  es  nuestro enfoque fluido, centrado en los
alumnos, que se basa en la toma de decisiones en funión de
los datos para proporcionar el apoyo académico, conductual
y socioafectivo para PROSPERAR.

El marco MTSS del RUSD abarca a todo el niño en las áreas
de apoyo académico, socioafectivo y conductual.  Está
diseñado para:

Para junio de 2024, todas las escuelas habrán implementado
el Sistema de Comportamiento Positivo y tendrán un
sistema bien desarrollado para recopilar y analizar los datos
sobre la conducta de manera regular.

MTSS
(SISTEMAS DE APOYO DE MÚLTIPLE NIVELES
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*Inmersión de lenguaje dual, (951) 788-7135, ext: 80721
*Academia STEM , (951) 788-7308, Sirviendo del 5º-12º grado
*Core Knowledge (Adams, Bryant, Franklin), (951) 788-7135
*Bachillerato Internacional en la Escuela Preparatoria John W. North,
(951) 788-7311, ext: 63083
*Programa de Artes Creativas y Escénicas en la Preparatoria  Ramona
(951) 352-8429, ext: 65101
Programa de Educación Alternativa Raincross, (951) 276-7670
Escuela Virtual de Riverside, (951) 778-5300
Programa Basado en el Hogar Summit View, (951) 276-7670
Escuela Preparatoria Lincoln, escuela preparatoria de continuación, (951)
276-7670 
Educación Técnica Profesional  (vea la página 14)

*La inscripción se abre el 1 de noviembre  

Infórmese más en riversideunified.org/specialtyprograms

SERVICIOS DE INSTRUCCIÓN

Infórmese sobre nuestros Estándares Estatales Comunes y los recursos
disponibles para los alumnos y las familias en
riversideunified.org/instructionalservices

PROGRAMAS Y ESCUELAS
ESPECIALIZADOS

A QUIÉN SERVIMOS
Hispano 68.1% | Blanco 17% | Afroestaduonidense 6%
Asiático 3.7% | Filipino 1.2% | Isleño del pacífico 0.3%
Dos o más razas 2.0% | No indicado 1.4%
Nativos estadounidenses o Nativos de Alaska 0.3%

Fuente: Secretaria de Educación de California  - Data Quest 
22-23 Inscripciones por grupo étnico
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El 8 de noviembre de 2016, los votantes del Distrito Escolar
Unificado de Riverside aprobaron los Bonos de Obligación
General de la Medida O con una tasa de aprobación del 70%. La
Medida O generará $392 millones de dólares en los próximos 10
a 15 años para mejorar y construir nuevas instalaciones de capital
en el Distrito Escolar Unificado de Riverside.

Se utilizan los bonos para reparar y modernizar  la infraestructura
de las escuelas, los salones, los edificios y para construir nuevas
escuelas, modernizar planteles escolares con la tecnología del
siglo XXI, mejorar el acceso para los alumnos con discapacidades,
proporcionar salones y laboratorios para las materias de
educación técnica profesional, mejorar la seguridad escolar al
modernizar los sistemas de seguridad, adaptar los edificios para
que estén a prueba de terremotos y para actualizar las
comunicaciones de emergencia.

Desde la aprobación de la Medida O, se han completado catorce
escuelas, cuatro están en construcción y tres escuelas están en
las etapas de planificación.

Gracias a nuestra comunidad por invertir en nuestros alumnos y
votar para aprobar la Medida O. 

Infórmese más en riversideunified.org/measureO

NUESTRA INVERSIÓN

Escanee el código QR para ver imágenes
de los proyectos terminados y en curso
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Ciencia biomédica
Codificación/Informática
Ingeniería
Ciencia medioambiental
Robótica

La educación STEM es un enfoque integrado e
interdisciplinario de experiencias de aprendizaje auténticas,
basadas.  

Por medio de experiencias de aprendizaje y materias, los
alumnos desarrollan habilidades de razonamiento crítico y
resolución de problemas, como la colaboración, la
adaptabilidad, la comunicación y la creatividad.

Áreas de estudio incluyen, pero no limitadas:

Infórmese más en rusd.info/STEMfam

CIENCIA, TECNOLOGÍA,
INGENIERÍA Y MATEMÁTICAS
(STEM)
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Coro
Danza
Música instrumental 
Arte Multimedia
Teatro y Teatro Técnico 
Artes Visuales

Los Programas de Artes Visuales y Escénicas del RUSD son
una parte integral de la educación de un alumno. Desde TK
hasta el grado 12, los alumnos tienen la oportunidad de
explorar, crear, conectarse con artistas profesionales, y
prepararse para la universidad y las oportunidades de
profesiones en las artes. 

Los programas de arte incluyen 

Infórmese  más en riversideunified.org/vapa

ARTES VISUALES Y
ESCENICAS
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CTE proporciona a todos los alumnos oportunidades para
descubrir sus talentos, intereses, pasiones y fortalezas.
Ofrecemos 45 vías CTE en 26 programas de la industria. 

ESCUELA SECUNDARIA CENTRAL 
Informática aplicada

Medios digitales aplicados

ESCUELA SECUNDARIA CHEMAWA 
Medios digitales aplicados

Ciencias biomédicas

ESCUELA SECUNDARIA EARHART 
Diseño gráfico y Producción gráfica

Diseño de ingeniería
Robótica y Sistemas de ingeniería

ESCUELA SECUNDARIA GAGE 
Medios digitales aplicados

Construcción residencial y comercial
Teatro técnico y producción de eventos en

directo

ESCUELA SECUNDARIA MILLER
Ciencias biomédicas

Servicios públicos

ESCUELA SECUNDARIA SIERRA 
Profesiones sanitarias y atención al paciente

Robótica y Sistemas de ingeniería

ESCUELA SECUNDARIA 
UNIVERSITY HEIGHTS 

Informática aplicada
Empresas internacionales

CENTRO DE OPCIONES EDUCATIVAS
(EOC, por sus siglas en inglés)

Profesiones sanitarias y atención al paciente

EDUCACIÓN TÉCNICA
PROFESIONAL (CTE, por sus
siglas en inglés)

ESCUELA PREPARATORIA LINCOLN 
Tecnología automotriz

Profesiones sanitarias y atención al paciente

ESCUELA PREPARATORIA ARLINGTON 
Medios digitales aplicados/MAA

Ciencias biomédicas/PLTW
Diseño y desarrollo de juegos

Profesiones sanitarias y atención al paciente
Redes y Ciberseguridad

ESCUELA PREPARATORIA 
MARTIN LUTHER KING JR.

Diseño arquitectónico/PLTW
Diseño de ingeniería/PLTW

Producción de cine, TV y video
Diseño gráfico y Producción gráfica

Empresas internacionales
Robótica y sistemas de ingeniería/PLTW

Ventas y Mercadotecnia
Medicina deportiva y tratamiento de lesiones
Teatro técnico y producción de eventos en

directo

ESCUELA PREPARATORIA J.W. NORTH 
Educación y Desarrollo infantil/EHSA

Empresas internacionales/GBIT
Derecho y Servicios publicos/LAPS

Soluciones modernas de sostenibilidad
medioambiental

Medicina deportiva y tratamiento de lesiones
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ESCUELA PREPARATORIA RAMONA 
Artes y servicios culinarios

Produccion de cine, TV y Video
Profesiones sanitarias y Atencion al paciente

Fotografia profesional
Construccion residencial y comercial

ESCUELA VIRTUAL DE RIVERSIDE 
Diseño y Desarrollo de juegos

Empresas internacionales
Fotografia internacional

Infórmese más en bit.ly/careerreadyperiod

ESCUELA PREPARATORIA POLY 
Medios digitales aplicados
Artes y servicios culinarios

Aplicaciones de la danza y el movimiento
Producción de cine, TV y Video

Tecnología musical y Producción de audio
Fotografía profesional

Medicina deportiva y tratamiento de lesiones
Teatro técnico y producción de eventos en

directo
Desarrollo web y de aplicaciones

ESCUELA PREPARATORIA STEM 
Diseños de ingenieria

EDUCACIÓN TÉCNICA
PROFESIONAL (CTE, por sus
siglas en inglés)
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RUSD se centra en el bienestar de todos los alumnos,
empleados y familias. Los programas y servicios a través de
nuestras escuelas y el distrito se centran en el bienestar y el
compromiso para todos, proporcionando los recursos a
continuación:

• Centro de Recursos para las Familias (FRC, por sus siglas en
inglés)
• Prácticas de conducta positiva 
• Prácticas restaurativas 
• Consejeros y psicólogos escolares 
• Equipos escolares y del distrito de crisis 
• Bienestar del personal
• Academia de fortalezas
• Programa de ayuda estudiantil
• Prevención e intervención del suicidio
• Iniciativas de bienestar

Para reportar cualquier actividad sospechosa, marque al  
(844) 951-2990 o presente una pista al bit.ly/RUSDWETIP

BIENESTAR
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Una vía de transferencia que consiste en ocho materias
universitarias en seis escuelas preparatorias permite a los
alumnos completar el equivalente de un año de materias
transferibles. 
Una vía rápida de enfermería con el Colegio de la Ciudad de
Riverside en las escuelas preparatorias Ramona y Arlington. 

Los alumnos del 9º al 12º grado tienen la oportunidad de
completar materias universitarias de inscripción dual mientras
están en la preparatoria a través del programa de vías de Acceso
para la Universidad y Profesión (CCAP, por sus siglas en inglés) en
asociación con el Colegio de la Ciudad de Riverside (RCC, por sus
siglas en inglés). 

El programa CCAP permite a los alumnos obtener hasta un año
de créditos universitarios antes de graduarse de la escuela
preparatoria. Los créditos universitarios se obtienen sin dejar la
escuela preparatoria y son GRATUITOS. La mayoría de las
materias cumplen con los requisitos de admisión A-G y son
transferibles a los sistemas de la Universidad de California (UC) y
de la Universidad Estatal de California (CSU).

Ofrecemos:

Infórmese más en bit.ly/RUSD-CCR

PREPARACION PARA LA
UNIVERSIDAD Y PROFESIÓN
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A través de una cultura de aprendizaje de toda la vida, nuestros
Sistemas de Formación Profesional (PGS, por sus siglas en inglés) del
RUSD proporcionan apoyo en las siguientes áreas:

Maestros -El Sistema de Formación Profesional apoya a los maestros
nuevos en la profesión, a los pasantes, a los candidatos a la inducción, a
los maestros con experiencia nuevos en el RUSD y a los maestros con
experiencia que solicitan apoyo.

Administradores-  El sistema de Formación Profesional para
administradores apoya a los nuevos en el puesto y a los nuevos
directores escolares del RUSD, a los coadministradores y a los
directores escolares, quienes han cambiado su nivel de liderazgo.

Clasificados- El Sistema de Formación Profesional se lanzó en 2023-
2024. A los miembros de la unidad de negociación para empleados
clasificados recién contratados se les asigna un mentor para apoyo
continuo y dirección en áreas de crecimiento.  El objetivo es desarrollar
la capacidad, aumentar la retención y la satisfacción en el trabajo a
través de la formación profesional y asesoría.  

PGS es una colaboración entre el Distrito Escolar Unificado de
Riverside, la Asociación de Empleados Escolares de California y la
Asociación de Maestros de la Ciudad de Riverside. 

Infórmese más en riversideunified.org/pgs  

SISTEMAS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL
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El Departamento del Personal del RUSD supervisa el
reclutamiento, la contratacion, la retencion y la
incorporacion de más de 5,600 empleados.  Ademas, ellos
supervisan las solicitudes y la autorización de más de 2,200
voluntarios del distrito.

El Personal del RUSD apoya el crecimiento de todos los
empleados y trabaja con la Asociación de Empleados
Escolares de California (CSEA), la Asociación de Maestros
de la Ciudad de Riverside (RCTA) y la Asociación de
Administradores Escolares de Riverside (RASM) para
proveer un lugar de trabajo sano y de apoyo. 

El departamento ofrece oportunidades únicas a través de
asociaciónes y colaboración con las universidades locales,
subvenciones y programas tales como California Classified to
Classroom Pipeline to Teaching y Classified to Certificated
Teacher Program.

Descubra las oportunidades y solicite para unirse al equipo
del RUSD en bit.ly/RUSDJobs  

PERSONAL
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Educación de adultos
Construcción/Medida O
Instalaciones de capital
Fondo de Desarrollo Infantil
Nutrición infantil
Autoseguro

El Fondo general del Distrito es la principal fuente de
financiación para nuestras operaciones, servicios, salarios y
beneficios de los empleados del distrito TK-12.

Nuestro presupuesto adoptado para el Fondo General
2023-24 incluye ingresos de $543.6M de la Fórmula de
Financiación de Control Local (LCFF); $67.7M en ingresos
federales; $112.9M en otros ingresos estatales y $15.9M en
ingresos locales para un total de $740.1M.

El Distrito también tiene otros fondos dedicados
incluyendo:

PRESUPUESTO ADOPTADO PARA 2023-24 
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ASPECTOS PRESUPUESTARIOS MÁS
DESTACADOS

1,707 Maestros en los salones

507 Otro personal certificado

1,594 Personal clasificado

PERSONAL

86.3 % de nuestros
gastos son utilizados

directamente en apoyar
a los alumnos y las

clases  

Apoyo en el salón
y para los alumnos

Directamente para
los alumnos
Otros apoyos

FUENTES DE FINANCIACIÓN

73.4 % DE LOS FONDOS DEL RUSD
VIENEN DE la financiación  LCFF 

14%

21%

65%

TOTAL DE FONDOS
LCFF 
TODOS LOS DEMÁS
FONDOS FEDERALES
TODOS LOS FONDOS
FEDERALES
TODOS LOS FONDOS
LOCALES

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023*

2023-2024**

800,000,000 

600,000,000 

400,000,000 

200,000,000 

0 

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023*

2023-2024**

750,000,000 

500,000,000 

250,000,000 

0 

INGRESOS GASTOS

$513M
$583M

$623M

$762M $740M

$504M $534M $557M

$672M
$749M

*Estimated Actuals **Budget

Equivalencia de tiempo completo (etc, por
 sus siglas en inglés)
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PLAN DE RESPONSABILIDAD
Y CONTROL LOCAL (LCAP)

Con 65 medidas y un presupuesto de $144,018,385 para el
año escolar 2023-24, el LCAP está alineado con las
prioridades del estado y pone la responsabilidad en el
distrito para responder proactivamente a las necesidades de
nuestros alumnos y familias. 

Nuestras metas aprobadas por la Junta de Educación son

META

1

META

2

META

3

Ofrece a los alumnos un aprendizaje de alta calidad a
cargo de un personal diverso y altamente cualificado

Ofrecer a los alumnos opciones que les preparen para
la universidad y las profesiones.

 Involucrar a toda la familia y la comunidad en el
aprendizaje y el bienestar de los alumnos.

Infórmese más en riversideunified.org/LCAP
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La Fundación del Distrito Escolar Unificado de Riverside
colabora con alumnos, donantes, voluntarios y organizaciones
sin fin de lucro para mejorar las experiencias de aprendizaje
de los alumnos y garantizar su éxito académico, artístico y
escolar. Además, la Fundación del RUSD trabaja con los
padres, vecinos, maestros, familia y administración del distrito
para descubrir las necesidades de los alumnos.

La Fundación del RUSD está compuesta de siete miembros
comunitarios de la mesa directiva, quienes abogan por el éxito
estudiantil.   

Infórmese sobre cómo puede apoyar la transición de los alumnos
del RUSD a las oportunidades universitarias y profesionales en
riversideunified.org/foundation

La Fundación del RUSD es una organización exenta, según lo descrito en el Artículo 501(c)(3) del
Código de Rentas Internas; EIN 85-2507113.
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Actualizado en noviembre de 2023

Escanee el código QR para ver la versión 
actualizada de este folleto


